
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРВЖtДЕНИЕ (ЦЕНТР РАЗВИТИЯ

рЕБвнкА - двтскиЙ сАд Nь58 (жЕмчужинкА>

прикАз

u от 26.0З.2026r. M9,t

_ Об утверждении и введении в действие нормативно-правоВых акТоВ

, мБдоу црр дс Nь58

В соответствии с Федера.гlьным законом кОб образовании в РоссийСкой
Федерации> Ns273_ФЗ от 29.12.20112г' цеJuIх обеспечения условий осуществления
образовательногопроцесса,всоответствиисУставомМБДОУЦРРДС]ф58,пРИКаЗЫ
ваю: ' !

1.Утвердить и ввести в действие с26.0З.2026г. следующие нормативно-правовые акты:
- кПоложение о внутренней контрольной деятельности в МБ,ЩОУ ЦРР ДС Jф58) (далее -
Положение) Приложение Nsl.
- кПоложение о Тrорядке проведения саллообследования) Приложение Ns2.
_ кПоложение о педагогическом мониторинге МБ,ЩОУ ЦРР ДС Ns58) ПриЛОЖеНИе Jф3.

2. Отменить действия приказа 126 от |0.07.2014г. об утверждении ПоложенИЯ О

мониторинге качества образования.
3. СекрЬтарю Гуриной я.н. в 3-х дневный срок озftакомить ответственньIх с прикЕlзом под
подпись.
4.Ответственным ознакомить с положением весь педагогический состав,

5.Секретарю учебной части Овечкиной С.В. разместить данные Положения на
информационном сайте МБДЭУ ЦРР ДС Jф58 в сети интернет.
6. Контроль за исполhение приказа оставляю за собой.

Заведующий

?ff#JiЁ:уъ/
Рябухина О.А. Рф
Безукладникова Л.В.
Солопенко А.В.

И.В. Сахно

/-

0и/
U"



Wffoar+rTc,rпar -*

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
учрЕждЕниЕ (цЕнтр рАзвития рЕБЕнкА - дЕтский сад Nь58

(ЖЕIVIЧУЖинкА>

СОГЛАСОВАНО

Педагогическим советом
МБДОУ ЩРР.ЩС Nэ 58

(протохол о, iL ,ф.ZОИr.Nэ5)

УТВЕРЖДАIО

Заведующий МБДОУ ЦРР ДС М589/ И.В. Сахно

t{Ш.zozb г. приказ J\tfl

положение
о внутреннеи контрольной деятельности в МБЩОУ ЦРР ДС ЛЬ 58

1. Общие полоrtсения
1.1. Настоящее Положение 'о внутреннем (лолlкностном) контроле в доУ (детском

садУ) разработано в соответствии с Федеральным законом Ng273-ФЗ от 29.|2.Z0l2г коб образовании в

росъийскъй Федерации) с изменениями от 8 августа 2О24 года, Приказом Минпросвещения России от 31

июля 202О г. J\ъ 373 (об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по основным общеобразоватепьным прогрaммЕlм - образовательным программам

дошкольного образования), Примерньп,r положением б инспекционно-контрольной деятельности в

образовательных r{реждениях, письмом Минобразования России от 07.02.01 ]ф 22-06-147 ко
содержании и правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательныХ

учрежденИй>, УставОм,ЩОУ И РеГЛtlIчIентирует содержание и порядок проведения внутреннего контроля.

i.j. Дuп"ое Полоасенuе о внуmреннем конmроле в Доу (далее - Полохсение) разработано с целью

упорядочения системы наблюдений И проверки (далее внутренний контроль) соответствия

образовательной деятельности в дошкольном образовательном учреждениИ общегосуЛарственныМ

ycTaHoBK{lM, целям и задачап,I обЩеобразовательной программы дошкольного воспитания, планам,

приказам вышестоящих органов образования.
1.3. Настоящее Положение о внутреннем должностном контроле устанавливает нормативнOе

регулирование деятельности заведующего ,ЩОУ, заместителей заведующего (лалее - администраuия)

иных специалистов в части осуществления контрольной деятельности и определяет принципы её

взаимодействия с педагогическими работниками, специалистами и другими сотрудниками детского сада.

1.4. Внутренний контроль - главный источник информаuии для анализа состояния образовательной

деятельности, основных результатов деятельности .ЩОУ. Под внугренним контролем (да:lее контроль)

понимаетСя проведение заведующим, егО з€lместителямИ проверок, наблюдений, обследований,

осуществляемых в порядке руководства и контроля ёоблюдения работниками законодательных и иFIых

нормативно-правовых актов РФ, субъекта РФ, муниципаJIитета в области образования, а также изуrение

последствий принятых управленческих решеriий в дошкольном образовательном учрехtдении.
1.5. Контроль призвап обесrrечить обратную связь, и является важнейшим источником информации,

необходимой для успешного функционирования системы управления в дошкольном образоватdльном

учреждении.
1,6, основным объектом контроля является деятельность работников Доу, а предметом - соответствие

результатОв их деятельностИ законода,]ельствУ РоссийскОй ФедераЦии и иным нормативным правовыN{

актам, включаJI прик€вы, распоря>кения пО дошкольНому образовательному учреждению и решения

Педагогического совета.
|.7 . .щолжностные лица доу, осуществляющие контрольную деятельность, руководствуются

КонституЦией Российской Федерации, ука:}ап{и Президента Российской Федерации, постановлениями и

рu.пор"й.ниями Правитель.ruu Ро..rйской Федерации; Федеральным законом Ns273-ФЗ от 29,|2,20|2г

ioo Ъбр*о"urии в Российской Федерачии>; нормативными правовыми актамИ Министерства



цросвещенйя Российской Федерации; муниципаJI:11r: органов упрu:j_11,я образование\{: \IcTaBoM и

локальными нормативными акта}{и дa".*оrо сада; насто"й"* Положением об ор,ан",uuиLr вн),треннего

iЁ*ffiillн*# *,JЧTiX'#"uo,,",.TpaцlIeI-i доу

необходимой и до.r*ъ.r"оt ""6op*uor, 
о сОСТОЯНИИ ДеЯТеЛЬНОСТИ РабОТНИКО: ^:О'*О''ЬНОГО

"Ёрь"i,"","-9r:r",#fi ;:,;"iЁ;Чж:нхr;Ф*;.;=#J:ffi'-ЬЖ;Т"Т"'J#,:""1:ir,.бъединенlttl.
1.9. Вrryтренни"_,::^'#:; 

""йЪп" 
мог}т привлекаться рУкоВоi:j::':#JЁ"*.пrоrоуправления.

осуществлению uнуrр"нн.го конт|опя мог}т "р,uп,пu,ься 
руководители методичесп,* о

нffi:н."ffitrJ"";;;Ёfi ffiffi ##r,,fr,Ёж"НН.JAT^;::Н:,JiТТffi 
Ж::.экспертные

,pynno, (комиссии),
1.10.ПомощьможетбытьпредостаВленаВВиДепроВеДенияпроВерокпооТДельныМнапраВЛенияМ
деятельности, участия norrrararrr""o ,n,u"-",-u в проведении конкретньIх проверок,

консультИровании. Привлекаемые специаJIисты, осуцествляющие no",ponu, должны обладать

п.Ьо*ооr"ой квалификацией,

1,11, проuелурам внутреннеГО КОНТРОЛЯ ПРеДШеСТВУеТ ИНСТРУКТИРОВаНИе ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ПО

вопросам его проведения, :

2. основные цели, зада!и 1фу::о"и 
внутреннеГО КОНТРОЛЯ

', 2.|. Внутренний контропь 
" 

ДОУ проводится в цеJuIх:

ъ соблюдения законооu".пБu й..rи.пой Федерации в области образова'ния;

: n. -,. жхl:;;;т:#** жJ"::l"жн, 
" 
::ff il.""i#ffiЖ де яте JIь н о ст ь

дошколъного образователъЕого уIреждени"' ,.п."о_образовательных отношений;

о защиты прав и свобод участников воспитателъно-образовател

особлюДенияконсТиТУционногопраВа,рu*лu,{паобразование;
з соблюдения ФедераJIьного _1"*i"oБ,";;;" 

образовательного станДаРТз

дошкольного образован"f,"i;ii;ё доl 
- i 'uurПОПНеНИЯ- ОСНОВНОЙ ОбРаЗОВаТеЛЬНОИ

программь1, составленной в соответств", .'гrоiJ;;;;";* Об ОбРаЗОВаТеЛЬНОй ПРОГРаММе

ДоУ; ,ravqTrliQNfа управления качествоМ образования

3 совершенствования 
механизма управления

утун:#{ъf**Jjlтffi ННТl]ill]];"ьно-образов}т"''"iЁ;ятельноСТИ;

. проведения анализа и проrпоarроuuй тенденций p*u","" образовательной

деятельЕости. -^л-..потrппРЯ 
- 

развития 
образовательной

, проведения анализа и прогнозирования тенденции

Ё:;]**"Бl"оu"u,*" задачами контроля являю-тся:

; Проверка деятельноa;" rrJ"*иков образовательных отношений по реализации

*., о 
"о 
*;;;; ; ;жЖ 

fifi:;ff Н".}:::;неЕия з ако н о дательных и иных

:"жж".fi,**j:ffiхч*ж:ъ:,т,:цiЁ.ffiЖý;оихпредупреждению:__
.оанаJIизИЭксперТна""оч.,,пuэффективностиДеяТелъносТипеДагоГиЧеских

ou."*r** о"j,Ъi""'#о оЁй:**;н'пi]l'i'"Ноо по вопросам применения

п.и.,uч,,"*;:ЖlНН,::'*;.Н:ixJ;-::j.fr.#:1Ъ;ХН*ЁН;;ЧЖ##'
поло}кительl{ых тенденций u орruпrauции воспи"u"пuпо-образователъной 

деятелъности,

разработка на этой основе пi.пй,п,п"t no у"рuпению негативньIх тенденций и

lЧ:*жж.',;К:';:НЖJu?,:",Т3п',чгабlтыдляпослеДУЮШейеГОТРаНСЛЯЦИИ;
о&НаJIиЗреЗУпьТатоВреалиЗацииприказоВираспоряженийВДошкоЛъноМ
^ ^*лn 

лDqтр пьном vчрежДении;



образовательном учреждении ;

о предупреждение возможного снижения творческой активности работников

доу, повышение их персональной ответственности за результаты работы;

контроля дошкольном

a

компетенции

учреждением.

друшм вопросам
заведующего

в ДоУ
обеспечиваrощий,

в рамках
дошкольным образоватепьным

педагогического работника в ходе внутреннего
J.J. При оценке деятельности
контроля в ЩОУ r{итывается:
о создание условий в групповом помещении для организации всех видов

детской деятельности, воспитательной деятельности и реализации образовательных

. оказание методической помощи педагогическим работникам детского сада в процессе

KoHTpoJUI.

2.З. Основными функчиями внутреннего

образовательном учрепсДении явJuIются:

. о информационно-анarлитическzuI;
о контрольно-диагностическаJI;
о коррективно-регуJUtтивн€ш;
о - стимулирующая;
о методич9скаJI;
о рефлексивно-аналитическtul.
3. Содержание внутреннего контроля в ЩОУ
3.1. Объектами внутреннего контроля явJuIются:

о процессы, протекающие
(образовательный, управленческий, '

инновационный);
. деятельность педагогических и иных работников дошкольного образовательного

учреждения;
о работа структурных подра:}делений детского сада;

. связИ дошкольНого образовательного учреждения с внешней средой;

о направления деятельности
(методическая работа, экспериментальнаJI деятельность, воспитательная

работа, финансоЪо-хозяйственнаJI деятельность, работа с персоналом и т,д,);

. занятия с воспитанниками и различные меропрйтия;

. документаJIьные материarлы и др.

з.2. Заведующий ДОУ, заместитель заведующего по УВР И (или) по поручениЮ

заведующего старший воспитатель или эксперты вправе осуществлять внутренний

контроль результатов деятельности работников по вопросам:

о соблюДения законодательства Российской Федерации в области образования;

. осуществления государственной политики в области образования;

о испольЗованиЯ финансовЫх и матерИаJIьныХ средстВ в соответСтвии С нОрМаТиваJ\,{и;

о использования методического обеспечения в образовательной деятельности;

о реализации утвержденных образовательньIх программ;

о реализац;и рабочих программ педагогических работников, разработанньtх

в соответствии с Полъжением о рабочей программе педагога Доу;
о соблюденияутвер}кденного учебного графика;

реализации индивидуальньIх учебных планов, составленньIх в

соответствии "уru.р*о.нным 
Положением об индивидуальном учебном плане в Доу;

. режимадня, расписания образовательной деятельности,
о Соблtодения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иньIх

локаJlьных актов дошкольного образоЁательного учреждения;
. соблюдения порядка проведения мониторинга образовательной деятельности;

с организации питания в дошкольном образовательном учрехtдении;
оорГаниЗацииМеДицинскихУслУГВцеЛяхохраныИУкреПленияЗДороВЬя
восtIитанников и работников детского сада;



IIрограмм дошкольного образования;

о выполнение образоватепьных программ в полном объеме (планирование

образовательной деятельности) ;

. соответствие образовательной

деятельности требованиям Фелеральlото. государственного образовательного

стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО);

о уровень знаний, у*",llй, навыков по образовательным областям;

1 
( glgпoнb самостояТеЛЬНОСТИ ДеТеИ; 

л_-_ * лЕ_ллапотд
о уЧет индивидуаJIьных особенностей и способностей детей в образовательнои

деятельности;
о . совместнаJI деятельность педагога и ребенка:

. наличие доло}Iштельного эмоционального микрокJIимата;

о способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии,

самостоятельному контролю результатов педагогической деятельности;

. умение корректировать свою деятельность;

о умение обобщать свой опьrг;

. умение составлять и реаJIизовывать план своего развития,

4. Организационные формы, виды и методы Itонтроля :

4.1. Внуmрннuй конmроль - проверка резУЛЬтаТОВ

деятельности.ЩОУ с целью установления

исполненИя законодательства Российской Федерации и иньгх нормативных правовых

акТоВ, в ТоМ числе о тqrт.р с IIепьIо изyчения послеДствий
приказов, указаний, распоряжений заведуIощего, а такlltе с целью изуt

принятьж управлеЕческих решений, имеющих нормативн)то правовую силу,

4'2.ВнУтреннийконтролЬВВиДепланоВыхПроВерокв,ЩоУосУцесТВляетсяВ
соответствии с планом KoHTpon", пБЬр",й обеgrrечйuu., периодичность и исключает

нерациональное дублирование проверок и доводится до членов коллектива дошкольного

образовательного учреждения перед начыIом учебного года,

4'з.КонтрольосУЩесТВлЯеТсЯзаВеДУtоЩиМУЧрех(ДениеМИегоЗаМесТиТеляМи'
ДрУГиМиспециалисТаМиВраМкахполноМочиЙ,согласноУТВержДенноМУПланУконТроля,с
использованием методов документального контроля, обследования, наблюдения за

организацией обр*оuur.пurrы деятельности, контрольньж срезов освоения

образовательных программ'и иньIх правомерных методов, способствующих дости}кениIо

}:;, 
*о",Ыl]u".rrо.ти 

от характера и количества проверяемых направлений различают

следующие виды внутреннего контроля:

фронmальньtй-исслеДУетсяВсянорМирУемшДеяТелЬносТьконТроЛирУеМоГо
объекта (продоп*rr"п"rrЬ."u фронтального контроля - не более двух недель);

кол,tплексньtй- исследуется два и более направлений деятельности объекта

контроЛя(прололжиТелЬностькоМплексноГоконТроля_неболееДесяТидней);
mеJйаmчческuй- исследуется одно направление деятельности объекта

конТроля(прололжителЬносТьТемаТиЧескоГоконТроля_неболеепятидней).. самоконтроль, взаимоконтроjь;
о сравнительный, оперативЕыи;

.i,rlоп"оffiх?"_"rый контроль предусматривает всестороннюю, глубокую проверку

деятельности как работника в отдельности, так и педагогов группы и специа"Iистов

дошкольного образовательного учреждения в целом,

4'6.Формыфронтально,опоЪ,роля:ПреДВарительный,текУщийиитоговый.
4.,7, Контроль в виде о.rераiи"пur* проверок предполагает сбор информаuии

(количественного)) характера, который не ,рЪбуa, длительньж наблюдений, но

показывает, проводиться или не проводиться тот или иной вид деятельности, есть или нет

опасности для х(изни и aдоръu"" воспитанников дошкольного образовательного

ffl,*о,"т;}i*r"о контроль в виде оперативньж проверок осуществляется в целях
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установлеЕия фЕжтов и пров:р_Yл_.".оеЕий о нарушени"*, _I1тлlт.1: 
в обращениях

роДителей(законrrьпспредстtlВителей)илиДРУгихграждан'организаций,УрегУлироВания
конфликтньD( ситуаций в отнотп.**"* меrкду участникам, оЪрч,о"атепьных отношений,

4.9. По совокушIости вопросов, подJIежащих проверýе, контроль деятельности работников

дошкольЕого образоватепьЕого уIреждения проводится в виде тематических проверок

(одно направлеЕие доятельности) или комплексньIх проверок (два и более направлении

дQятельности).
4.10. Оперативвый контроль дает информачию для последующего, уже более

ДлительногокоЕтропяианаJIизаВпроцессеl.j::"*посеЩениftцлптематическои
проверки, т.е. он оЬущ,",uпяет tЬункчию реryлирован!и,

4.11.ВнУтреннийконтрольВВиДейонитор"нгапреДУсматриВаетсбор,систеМныи
учет, обрабоr*у "-urализ 

информации об органи,чц"" и результатах образовательнои

деятельностИ дIЯ эффективвого решевия задач упра"л"," качеством образования

фезультаты оОр*Ьiч""льной д"Ъ,п""о,*, состояние здоровья воспитанников,

орГанизациипитания'ВыполнениярежиМЕыхмоменТов'исполнительнмДисциплина'
уrебно-методическое обеспече""a, доiчrrостика педагогического мастерства и т,Д,),

4.|2. В зависимости от места проведения различают виды KoHTpoJuI:

оQкmuвньlйконпхроль_коIIТрольнепосреДстВеЕнопоМесТУВеДенияДеятельности
работника доу.(Продолжиr.п""ой активного контроля не болёе двух недель),

.камеральньtйконmрольц.у,.,,".ДокУМеIIтаJIьныхматериаJIоВ.
(Продолжительность камёршlьно,о**о*,роп" - 

", 
более пяти дней),

.4.13. В зависимости от ВРеlч,еНи проu,л,",я и последовательности:

о лtлановьtй - осуществляется на основании анализа воспитательно-

образовательноЙ деятельнОсти за про*,л*ий год, в соответствии с планом-графиком,

обеспечивающим периодичность и искпючающим IIерацио}IаJIьное дублирование в

организации коЕтроJIя; утверждu.r.i.#iЙ*"ЙЬУ И ДОВОДИТСЯ ДО РабОТНИКОВ ЩОУ В

:"::i:Zi::;;'?!I;о"rrвньlй) проводится Не бОЛее ДВУХ ДНеЙ ПО РеШеНИЮ

РУКОВОЛИТеЛЯЩОУ; 
lй конmролlэ - испоJlн:"_,_::y_,_]:111j:::.,,,ilт#,"пьш 

нарушений,

пр9дписаний об усфаrrени" *чруй;-i;;;r"рный контроЛЬ) (УСТаНОВЛеНИе ПОЛНОТЫ И

своевремеЕности устраЕен_rя, выявлеЕЕьIх в ходе 
"роu,ро* 

Еарушений), Внеплановыи

конТроль проВоД{тся не райее истечения срока У"р*Ь"я ВЬUIВленных нарУшении;

о прrоilрu.rrоiоrа Йr;;;;;u*rrопоiФ конmроль предварительное

знакомств", ;#;;;;;;Ъ",'fiй;й|"*"Мlонтроль помогает выявить первичное

представлени9 о состоянии п.д*Ь.".rеЪкой деятельности (планируется в начале учебного

уоФ mекущuй конmроль IIепосредственное наблюдение за воспитательно_

образовательной деятельностью. Текущий *o"pon" "u"" 
своей целью получить общее

представление о деятельности рабьтников возрастной группы в целом, об уровне

педагогической деятельноar" u,ой группе, о стиле работы воспитателя, Этот вид контроля

предполаГает посеЩение груПп", u течение цепогО дня илИ даже несКольких дней,

Текущий контроль позвоJUIет установить,'насколько 
правильно осуществляются основные

направлеЕиЯ развитиЯ ребенка: физическое, no,"u"u"nb'oe, речевое, социально-

. коммуни*ч"uiо,, художеств9нlIо-эст9тическое; l

. промежуточный KoHTpoJlъ;

' эпизолический и 
жffiЖ':ЖЪ."". р..учl:ов работы за полугоДие, Учебный ГоД и

т.Д.ИтоговыйконтрольпланирУ."."привыяВл.*''.о'оuностидотейкобУчениюВшколе
(выпускных групп дошкольного образЬвательного учреждения, во втором полугодии),

4.13.1 основаниями для формирования "пй-'- 
графика планового внутреннего

КОНТРОЛЯ ЯВJIЯЮТСЯ:

. заJIвлеНие соискаТепя (педагогического работника) ша атгестацию;

одаТапроВеДенияпоспеднейпроверкиВотЕошенииобъектаконтроJUI;
_ uрлб.*опимость оказанияonarодr"Ь,кой помощи педагогу вследствие IIизких



резУльТатоВ; fr rrллбit Dq пflепттIес 
--

. НаJIичие выявленнЫх нарушений В деятельнОсти за предшествующии

периоД(проверказасВоеВреМенносТЬюиполноТойисполненияВЬUIВленныхранее
нарушений).
4.|з.2. Решение об отмене илй переносе срока контроля, предусмотренного планом-

графиком, принимаотся заведую,ц"_r,;;;ййurм о99а"овательным учреждением, 4,13,3,

В'пёl'пuпоuй 1оrr.рurивный) контроль проводится в случае :

о ( обращения физических и юридических лиц о нарушении их прав и законньIх

интересоВ (проверка установления. с;едений о нарушениях, указанных в обращениях

родителей (законнiul представителей), других граждан, организаций;

о-.УреГУлироВаниеконфликтныхситУаuийВоТношенияхМежДуУчасТникаМИ
обпазовательных отношений);

.ПреДсТаВлениииинойинформачииоТорганоВпрокУраТУрыипраВоохраниТелЬнЬж

: 
оо,*оu,jной 

информации, подтверждаемой документами и иными доказательствами,

свидетельс.uующ"Й" о наJIичии нарушений,

4.14'ПоохватУобъектовконтроляисПоЛЬЗУюТсясЛеДУюЩиеформыВнУТреннеГо
контроля в ЩОУ:
о kерсональньtй - изуlение и анализ педагогической Деятельности отдельного

педагогического работника, "aуrь*rrе 
его профессиона,пьной компетентности и ее

проявление в основных функuиях :_:1Т:::.::-"Й 
ДеЯТеЛЬНОСТИ: фОРМИРУrОЩеЙ,

диагностической, прогностическои, конструктивной, организаторской, коммуникативнои,

'аналитической, исследовательской, В интегрированном виде уровень реаJIизаuии функчий

педагогической деятельности выражается в'профессиональной компетентности педагога и

конечных показателях его педагогиче,пъй деятельности, Ддминистрация доу,

осУЩестВЛяюЩаJ{персональныйконТрольплiоп'ппuУсТаноВиТЬсоотВеТсТВие
между профессиональной компетентностыо п9дагогического работника и конечными

показателями его педагогической деятельности, i
ообобtцаtоъцuй-полУчениеинфорМацииососТоянииобразоватеЛЬнои

деятельности в той иJIи иной uозрасrной .pynrr. (группах). В ходе обобцающего контроля

изуIается весь комплекс воспитательно-обр*оuu"пьной работы в отдельной группе или

возрастных группах. Возрастные группы для проведения обобщающего контроля

определяются по результатам проблемно- ориентированного анализа по итогам учебного

года, полугодия. Члены педагогического коллектива знакомятся с объектами, сроком,

целями, формами , ,."оо*и обобцающего контроля предварительно в соответствии с

,rnunor- рuбьты дошкольЕого образовательного учреждения,

4.15. Мето.iы контроля (по используемым методам):

. тестирование;
о анкетирование;
. социаJIьный опрос;
. наблюдение;
О МОНИТОРИНГ; 

- Iтельности;о анализ результатов детскои де,

о аншIиз документации;
. самоанализ;

'о отчет;
о беседа с rrедагогами, родителями воспитанников, детьми;

о смотр и смотр-конкурс;
. собеседование;
о

о

о

a

a

конкурс;

результаты психолого-педагогического сопровокдения воспитанников;

.рф""еский метод анаJIиза результатов диагностики;

метод статистической обработки данньD(;

оперативный разбор.



4.|6. Внутренний контроль в доу проводится в сроки, определенные данным
Положением и указанные в прикuве о его проведении. Срок KoHTpoJUI исчисляется с ДаТы

начала до даты его завершения включительно. Контроль может быть закончен ранее

установленного срока. Срок контроля может быть продлен.
4.17. Основаниями для продIения сроков конtроля могут быть:
. сложность объектов контроJIя и большой объем проверяемой информации;
.' необходимость сбора дополнительной информачии;
Ф непредставление работником дошкольного образовательного учрежДения
необходимых сведений в установленный срок;
. иные причины и обстоятельства, препятствующие достижению целей KoHTpoJUI.

4.18. Решение о продлениц сроков контроля оформляется прикil}ом руководитеJUI

Доу, в котороМ нЕвываютСя'обстоятельства, послужившие основанием для его принятия.

Максимаfiьный срок, на KoTopыii может быть продлен контроль _ один месяц.

5. Организация подготовки проведения внутреннего контроля
5.1. внутренний контроль осуществляет заведующий дошкольным образовательным

учрежденИем, замесТителЬ заведующего по учебно-восцитательной работе, (или) старший
воспитатель, специаJIьно созданная комиссия.
5.2. Подготовка к проведению контроля включает в себя:

о подготовку плана - задания (программы) контроля;
. подготсiвку предложений по составу комиссии по контролю (кандидатурам

должностньIх лиц, которым булет поручено проведение контроля);
. издание iIрикшао проведении контроля с прилагаемым к нему планом-заданием

или с указанием перечня необходимых для, проведения контроля документов и иной

информачии;. доведение приказа до сведения коллектива дошкольного образовательного r{реждения;
о информирование председателем коми9сии ее членов о ц€лях; основных
задачах контроля, порядке и сроках его проведения;
. инструктажчленовкомиссии.
5.3. Внутренний контроль проводится на основании приказа заведующего ,ЩОУ о

проведении контроля, в котором определяются:
о вид и тема контроля;
о сроки проведения KoHTpoJUI;

о председатель койиссии, персонаJIьный состав комиссии (либо должностное
лицо, которому rrоручено проведение KoHTpoJuI в индивидуальном порядке);

о сроки предоставления итоговых материалов;
. IIлан - задание на проведение контроля.
5.4, План-задание опредеJUIет вопросы конкретной проверки и должно обеспечить

достаточную информированность и срtlвнимость результатов внутреннего контроля для

подготовки итогового документа по отдельным рд}делtlм деятельности детского сада или

должностного лица.
5.5. в плане - задании контроля указываются предмет, цели, его задачи, перечень

вопросов, подлежащих контролю, контролируемый период деятольности, объекты

контроля, а также правовые основания проведения контроля, в том числе нормативные

праuь""r. акты, обязательные требовьния которых подлежат контролю. План - задание

разрабатывается заведующим или заместителем заведующего доу, курирующим

контролируемое направление деятельности.
комплексных проверок составляет от 10-

и других мероприятий в дошкольном
5.6. Продолжительность тематических или
14 дней с посещением не более 5 НОД
образовательном учреждении.
5.7, .щля проведения внутреннего контроля может создаваться комиссия, в состав

которой включаются члены администрации Доу в соответствии с их должностными
инструкциями и, при пеобходимости, эксперты, привлекаемые в установленном порядке к

проведению KoHTpoJUI. Количество tIленов комиссии зависит от вида контроля, его

сложности, а также количества и объема проверяемой информации и сложности предмета

контроля.



5.8..Контроль(например,тематический,повторпый)можетrIроВодитЬсябез
создания комиссии чпеном *оrrпоr."РЙ"" ДОУ, *ОrОРЙУ' РеШеНИеМ 3139ДУЮЩеГО 'ЩОУ'

булет поруIено шроведени. .оо*."йуIощего контроля (дй, _ проверяюrций),

5.9. Порялок подготовки, rrро".ja*ия и подведения итогов контроля, проводимого

безобразоваrrиякомиссии'шIаJIогиченпоряДt},УсТаноВпеЕIIомУприпроВеДении
KoETpoJUI комиссией fiffлDапёIrIrто контDоля членаI\,t комиссии

5.10. в процессе подготовки к проведению коЕтроля чл

(проверяющему) рекомендуется изу{ить (с учетом особенностей предмета и направлеЕия

контроля): ___л_--_-lтта f,na'r.lp'{re акты. регламентирУющие
о законодательные и иIIые нормагивIIые правовые акты, ре

:'""'Пu"]ll:;Т#"r'ЁЙ*_ л:i:уу*:l"_#п* 
о* про в9ряем ого о бъекта, о

МероприятияхпоУ.'ранениюВьUIВпенн"'**uрУ*енийинеДостаткоВит.Д.
5.11. При необходимости *."*" *о**""II (проверяющим) могут быть рассмотрены

также статистические и иные уarч"о"ra*ные $ор", отчетности, характеризующие

состояЕие и результаты деятельности проверяем.ого объекта, сведения о результатах

деятельно.rl,t прffi",*о,о объекта за предьцущий период,

5.|2. При проведеЕии плапового KoHTpoJUI не требуется дополIIительного

предупрежд.""" rr.д*огd, если.в месячцом ппане }казаны сроки контропя. В экстренньтх

случаях заведуЁщий детски* .*Ъ, и 1или1 старший воспитатель может посещать

непосредСтвеннО образоваТ.п"оуо i-.Ь;";й; без преДварителъного JIредупреждения,

5.t3.При,проведоЕииплшIоВыхпроВерокп.дч,о'""ескийработникДошколЬного. образовательного уIреждения предупреждается не менее чем за 1 день до посещения

ЕепосредственIIо образовательной деятельности,

6. Организация проведеши" u"уlч::.т:::5роля в ДОУ

б.1. 
^ 

основания дJIя внутреннего KoHTpoJUI: -

о змвление п9дагогического работника на аттестацию;

. плановыйконтроль;
о проверка состояЕия дел дJlя подготовки управленческих решевий;

о обраrr\ение физических и юридических, лиц по поводу нарушений в области

;:;*""*ff;лномочиЯ tяIeHoB комиссии (проверяющего) подтверждаются приказом

заВедУюЩегодошколЬнымобразоватепьЕыМr{реждениеМопроВед9нииконтроля.6.3.
Перел начшIом коЕтроJIя проверяющий (прелселатеaь комиссии) :

о информирует подJIежащих контролю работников дошкольЕого

образовательIIогоrIреждеЕия'преДстаВляетсосТаВкомиссииипорядокееработы;
о знакомит работников дошкольного образовательного учреждения, подлежащих

контроJIю, .,;;;;"-й и обязанностями при проведении контроля;

. вьu{сня., ;;r;;ственЕые обстоятельства, касающиеся предмета KoHTpoJuI;

оЗапрашиВаеТ1".пу,ч.*.об*од"мости)дляработыкоМиссиидокУменты'
ивформачиоЕно.спраВочЕыеи}шIыематеришш'организУеТихполУчение.
6.4. На основном этапе работы проверяюцее лицо (комиссия) посещает занятия,

режимные моменты, методически'е мероприятия и т,д, Комиссия (проверяюцее лицо)

аншизирует посещенные мероприятия в дошкольном образовательном учреждении,

. проводит собеседования, социологические исслsдования, изуIает условия, материаJIьFую

базУиТ.д.6.5.ЭкспертыимеютправозапрашиВатьцеобходимУюинфорМацию'изrIатЬ
ДокУмеЕтацию'относящУюсякпредI\4етУВнУгр9нIIегоконтроля.
6.6. В слуlае непредставй;" рuбо*"*ом, подлежащим контролю, необходимых

для рабоТы комисСии матерИаJIов И документОв, а равно ,оu,р""п1lя иных действий,

препятствующих проведеЕию контроля, пр,о"ор,й* *о"сс"й 1проuеряющим) можеТ

быть составлен акт о противодейсiвии проведеЕию коIIтроля, дкт составляется в ДВУх

экземпjUIрах'подписыВаетсяпредседатепемкомиссииинеменееЧемоДнимчленом
комиссии. В акте производиra" aчrr"a" с указаЕием даты, должности, фамилии, имени,

отчества работника, подлежащaaо ооrrропй. дп' подписывается работником, с вручением



ему одного экземпляра акта. При отказе полушть акт председатель комиссии производит

соответствующую запись в акте.

6.7. копия приказа о проведении контроля ра:}мецается на информационном стенде

дошкольного образовательного учреждения,
6.8. ЛuчносmНо-профессuоншlьньtй(персонОльньtйконmроль)
6.8.1. Личностно-прЪбес."онЕrльный контролЬ предполагает изучение и анализ

педагогической деятельности отдельного педагога,

6.8,2. В ходе персонального контроля заведуюЩий.ЩОУ изуtает:

о уровень знаний педагогом современных дости}кений психологической и

педагогической науки, профессиоrалu"ое,actepcTBo педагогического работника;

. УровенЬ овладениЯ педагогоМ технологиями развивающего обучения,

наиболее Ьq6.*rr"rrыми формами, методами и приемами образования;

. результъты работы педагога и пути их достижения;

. способы повышения профессиональной ква;lификации педагога.

6.8.3. При осуществлении персонального контроля заведующий,ЩОУ имеет право:

о знакомиться с документацией в соответствии с функuионаJIьными

обязанностями, комплексно- тематическими и календарными планами, табелем

посещаемости детей, портфолио педагога, IIаспортом группы, протоколами родительских

собраний, аналитическими материалами педаго га;

о из1п{ать практическую деятельность педагогических работников детского сада

через посещение и аншIиз непосредственно образовательной деятельности, совместной

деятельности педагога и ребенка, самосrо",елi,ой деятельности, анализ развивающей
. предметно-пространственной среды;

. проводить экспертизу педагогической деятельности;
о проводить мониторинг образователыlой деятельности с последующим

анализоМ полуrеннОй *ll:жн;; .оu"опо?"ческие, психологические,

педагогические исследования: анкетирование, родителей, педагогов дошкольного

образовательного учреждения;
о деJIатЬ выводЫ и принимать управленческие решения,
6.8.4. Работник доу, подлежащий контролю, должен:

о своевременно предоставить все необходимые для достижения целей контроля,

материалы и документы; ,
. давать устные и письменные объяснения по существу предмета контроля,

6.8.5. Прr rrроu.дениИ контролЯ работник, подлежащий контролю, имеет право:

. знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

о знать цель, содерх(ание, виды, формы и методы контроля;

о знакомиться со своими правами и обязанностями;

о обхtа,,rовать действия председателя и tlленов комиссии (проверяющего);

о знакомиться с актаI\4и или итоговыми документами по результатам контроля,

прилагать к нему письменные возражения и объяснения по итоговому документу в целом

или по его отдельным положениям, а также документы (их заверенные копии),

подтверждающие обоснованность возражений;

о Обратиться в конфликтную комиссию или вышестоящие органы управления

образованием при несогласии с результатами контроля,
,o.ri.o. По результатам персонаJIьного контроля деятельности педагога

оформляется справка.
6.9. Темаmчческuй копmроль 6,9,L Тематический контроль в ,ЩОУ проводится по

отдельным проблемам деятельности дошкольного образовательного учреждения,

6.9,2. Содержание тематического контроля мо}кет включать вопросы

индивидуализации, дифференциации, коррекци; обуlения, активизации познавательной

деятельности воспитанников и другие вопросц,

6.9.3. Тематический коЕтроль направлен но только на

состояния дел по конкретному вопросу, но и внедрение в

технологии развивающего обучения, новых форм и методов

изучение фактического
существующую практику

работы, опыта мастеров



педагогического труда,

6,9.4.ТемыконтроJIяопреДеляюТсяВсоотВетстВиисГодоВымпланоМДеятельности
доу, саI\,IоаIIаJIизом деятельIIости детского сада по итогап{ учебного года, основными

';.. 

;Ё:*"ffiJ#"JffiJfr:lнГ;"""ектива ДОУ должЕы быть ознакомлеlБI с темами,

сроками, целями, формаrrли и _методами контроля в соответствии с планом работы

Йtlr*оп"rого образователъного уфеждения, l

о.q.о. . В ходе тематического контропя: 
oTra тРС,ТИоование)'

опроводятсятеМатическиеисследоuч"'"(анкетирование'тестирование),
оосУщесТВJIяетсяанапиЗпр*"ч..*опдеяТепьностипедагога,посещение
iепосредственно образоватепьной_деяiельЕости, 

аЕализ докуIйентации и т,д,

6,9,7.ПедагогическийкоJшектиВзЕакоМитсясрезУль,ч'ч"'Тема]]]Ческогоконтроля
назасеДаЕияхпеДсоВетоВ'произВоДс'":::::.оu.щч''"х'соВеЩанияхпризаВедУющем

ЁЪ'У-ffi ;::frНН#;:}#l:ЖlТiТп*оп"''*::#fi,J#нlнаправленныена
совершеЕствоваIIие образовательной деятельности и повышение качества образованности

;'Й**ЁJ.Ёьтаты 
тематичес*о,о _1::],,"*jJ:,yж;:xo,: ";;i, 

апшtитической

спраВки.6.9.10.РезУпьтатытематическогоконтролянесколькйхпеДагоговмогутбыть

;1,ъ:"*-;i.rт#у,Ji};ъЁ"* d ея mел ь н о с m а [ о У ( с ам о о б сл е d о в ан u е)

. б.10.1. КомпЛексIIаrI оцеЕка hеятепьности дошкойо,о образовательного учреждения

(самообследование) проВоДится с цепью no'ryu""" поп*ой информачии о состоянии

образовательной деятельности в ;;;;; сы (соолюдение законодательства в области

образования и коЕтроль качества образования) в целом,

6.10.2.ЩляпровеДеЕия*о*,,о.*."ойоценки'озДаетсякомиссия,сосТояЩаяизЧл9ноВ
адмиЕистроЦИИ, специшIисrо" oo**"nu"oro образовательного учреждения. Члены группы

должЕы четко определить о.";;;;;; 
-РЬРuбОrur" 

ПЛаН ПРОВеРКИ' РаСПРеДеЛИТЬ

;:i;T*'ffiЁ,f,I"filН проверяю*lY з11:^:::-петная 
задача, устанавливаются

;r.,тх, 
* 

" 
rjfJ;t,:},#K#.T;Y ЖжЖ.":Н:о"Ж,. я с целями, з адач аМ и, п л ан о М

проведеЕия комплекснойYlроверки в соответстВr, "nnu"oM 
работы доу, Ео не меЕее чем

.iмесяцдоееЕачаJIа. (саллоанализа) готовитсЯ справка, Еа

6.10.5. По результатам комплексной оцеЕки (

основаЕиИ которой заведующиМ издаетсЯ .,р"** (контроль исполнения которого

возлагаетс",,ч au"aдующего), проводится заседаflIlе педагогического совета, совещание

|:iъ 1;:'^f#;Й;Яx;"; "r";iffiJiJ'lН Ъ#f#;Х'Ё*"* пр иказ с н им ается_ с

KoHTpojUI. 6.10.7. Результаты комплексЕой оценки (самообследование) оформляются в

виде саI\dоаншIиза деятепьности и пубпикуются на сайте дошкольного образовательного

учреждения,
6.11.ПриобнарУженииВхоДеВнУтреннегоконТролянарУпIенийзаконодаТельсТВа
российской Федеръuии в oonu.Tnn bop*ouu"", ; них ъообщается заведующему

.Hj:r*жr""'J#"",T#;.,fi J#,:#*'i"lT-:1".:";iэxT,"ffi ;ffi ",.,Ч;:fi'*воспитаIIЕиков дошкольЕого образовательного у"р"*л,п"я проводятся только в

необходимьтх слуIмх и с согпасия родителеи,

7. Оргапизация подведения итогов внутреннего контроля

'7 .t. По завершении внугр9Евего .ко",поп" 1ДОП 
председатель комиссии:

орассматриВает(заслУшивает).ч*по".п"яииныематериаJIыЧленоВкоМиссиио
результатах контроЛя, аодержащие предварительную оценку деятельности работника,

выводы, предложения rIо совершенс,uЪ"а"ю "о 
д,""пьности, а также по устранению

выявленных Еарушении;



. обобщает и систематизирует весь материал,
,1.2.' Результаты контроля могут представJuIться в форме:

о акта (в случаях, когда нЬ требуется углубленнм обработка и анаJIиз собранной

информации);
. анаJIитической справки;
. - справки о результатах провер,ки;

о слчжебной записки;
t'; доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу;

. схемы анализазанятий;

. картынаблюдений;
d карты анаJIизапредметно-развивающей среды;

о схемыобследования детей;
о карты анаJIиза выполнения образовательной програI\{мы;

о итоговЫе листЫ (протокоЛы) уровня развития детей;

. педагогических часов и др.;

. индивидуальнойработ;

. письменного ответа на жалrобу или зzuвление;

. иной форме. 
' : i

,7.з. -дкт 
о рьзультатах внугреннего контроля оформляется в день его окончания на

месте проведения в двух экземплярах. дкт подписывается председател_ем и всеми членаNIи

комиссии. Член комиссии, имеющий мнение, отличное от мнения большинства, имеет

.право на запись отдепьЕого мнения в акте. К акту прилагаются заключения членов

комиссии, иные докр{енты и материалы, полrIеЕные и рассмотренные в ходе контроля,

7.4. Председатель комиссии знакомит работника Щоу С актом, о чем последний делает

соответствующую запись в акте в графе (с актом ознакомлен>, В. слуrае отказа

сотрудника сделать запись об ознакомп."", с aftToM (или полуlить акт) в нем делается

запись об отказе от подписания (или получения) акта, которtш заверяется подписью

председателя комиссии и всеми членаI\dи комиссии,.1.5. В случае несогласия о фактами, изложенными в акте о результатах контроля,

работник детского сада впрtlве приложить к нему письменные возражения по акту в целом

или по его отдельЕым положениям, а также докумеЕты (их заверенные копии),

подтверждающие обосночjанность возражений. При этом сотрудник также вправе

обратиться в конфликтную комиссию или вышестоящие органы управления

образованием.
1.6. Один экземпляр акта вру{ается работнику. Второй экземпляр акта остается у

председателя комиссии по контролю дJUI последующего представления его заведующеМУ

дошкольЕым образовательным rIреждением,,7.,7. В случае представления резупьтатов контроля в форме итогового документа, он

доводится до сведения проверяемого лица'в течение семи дней со дня окончания

*o".pon". 7.8. СтруКтура и содержание итогового документа должны отражать:

. дату и номер приказа, на основании которого проведено контрольное мероприятие;

о фамилии, инициаJIы и должности тtленов комиссии;

о Указание компоненТов (элешrеНтов) упраВляемого объекта контроля, фамилии и

иници€шыотВетсТВенныхлиц'присУгсТвУюЩихприпроведенииконтропя;
.. дату, время и место проведения контрошI

оdналитическиесВеДенияорезУльтатахконтроJUI'ВтомЧислеоВЬUIвленнЬГх
нарушениях, об их характере, о лицах, на которые возлагается ответственность за

совершение этих нарушений;
о Констатац;ю фактов, выводы и, при необходимости, предложения,

показыВающие'ЧтооЕиосноВанынареаJIьномматериаJIе'подТверждены
количественными показателями ;

о

наблюдении
объективность основывается

изrIении
на непосредственном

результатов деятельности ;

. подписи председателя и всех tшенов комиссии;



о запись отдельного мнения tIп9Ha комиссии, отличного от мнения большинства.
,7.9. К итоговому материЕrлу прилагаются закJIючения проведенньIх исследовании и

экспертиз, пояснения членов комиссии, работников, на которьж возлагается

ответственность за вьUIвленные Еарушения, инре докуIltенты (копии) и материаJIы,

полученные в ходе проверки.
7.10. Работник доу, подлежащий контролю, после ознакомления с результатами

цроверки визирует итоговый документ в полях кс результатами контроля ознакомлен)),

kK прочелуре коЕтроJIя претензий не имеюD.

7.||. ,в спуrае отказа работника сделать запись об ознакомлении с результатами

контроля (или полlлlить ит;говый документ), предсодатель комиссии, осуществляющий

ýонфоль, обязан .д.пчru запись об отказе от цодIисания (или полуIения) итогового

документа, которм заверяется подписью председателя комиссии (проверяющего) и не

менее чей одного ttлена комиссйи.
7.|2. В спучае несогласия с фактами, изложенными в итоговом документе, работник
вправе приложить к нему письменные возражения по итоговому документу в целом или

пО егО отдельныМ положениям, а также документы (их заверенные копии),

подтверждающие обоснованность возражений. При этом работник Доу также вправе

обратиться В коцфликтную комиссию или вышестоящие органы управления

образованием. 
' i

l.iз. Результ'аты контроля ряда работников дошкольного образовательного

учреждения могут быть оформлены одним документом.
т.iц. О p.iyn"ruru* контролЯ сведений, изложенныХ в обращениях родителей

,восIIитанников, а также в обрuщarr"* и запросах Других граждан и организаций,

сообщается им В установленном порядке и в установленные сроки.

7.|5. В слуrаяХ и порядке, установПенноМ законодательством Российской Федерации

в области образованиrI, в зависимости от форуlы контропя, целей, задач и с учетом

реального положения дел, заведующим .щоу f, течение трех рабочих дней на основе

представленных итоговьIх материалов по итогаIчI КОНТРОля может бьпь принято решение в

or"or.n"" работпика доу, в том числе о принятии необходимых мер

предупредительного и профилактического характера в форме :

о СоответствУющего приказа по итогаI\,1 контроля с указанием на кого возлагается

контролЬ за егО исполнениgм, а также рекоI\4еЕдаций по принятию мер по устранению
вьUIвленньIх нарушений, сроков исполнения вьUIвленньж нарушений обязательньIх для

исполнения тръбований или недостатков, а также по обобщению и трансляции

положительного опыта работы;
о обсуждения материа;ов контроля коллегишIьным органом .ЩОУ (напримоР,

Педагогическим советом и т.д.);

о проведение педагогического совета, методического объединения,

IIроизводственного совещания, общего собрания с коллективом доу, совещания с

возможныМ привлечением представителеЙ исполнительноЙ власти, общественных

организаций;
о проведение повторного KoHTpoJUI с привл9чением определенных специалистов

(экспертов);
о определения дисциплинарЕой
образовательного r{реждения;

ответственности должностных лиц дошкольного

. о иные решения в пределах своей компетенции.

7.|6. Результаты внугренЕего контроля
аттестации педагогических работников, но не

экспертной группы.
7.|7. В случае несогласИя с решеНием заведующего
контроля работник вправе обжаловать указанное
законодательством Российской Федерации порядке.

7.18. По итогаМ тематичеСкого конТроля формируется (дело) в бумажном варианте,

которое содерхйт следующие документы и сведения:

о приказ о проведении контроля с утвержденным планом-заданием;

могут учитываться при проведении

являIотся основанием для закJlючения

детским садом по результатам
решение в установленном



/

. итрговый документ по рвультаftш,l проверки;

. итоговый приказ по результатаI\,t внутреннего KoHTpoJUI;

.оПротоколысанализzlми'tкТы'спраВки,эксперТныезаклюЧенияиДрУгие
материчtпы, полrIенЕые в ходе осуществпения' внутррннего контроля ;

о материалы по итогtll\4 проведения повторного внутреннего KoHTpoJUI и приказ

о выполнении объектом KoHTpoJUI рекомендаций,

'u сформированное (дело) хранится в дошкольном обра:}овательном учреждении в

соответстRии с номенклатурой д€л.

1.|9, В ходе осуществления внутреннего контроля администрация Доу использует

различные шкаJIы для оценки качества деятельности работников, в том числе:

. . оценкакачествапосещенных в порядке наблюдения занятий мох<ет

осуrцествЛягься по четырёх ба_гlьноЙ 
"r.ra*a, 

отличный, хороший, удовлетворительный,

неудовлетворительный ;

ооценкаУроВняразВитияВоспиТанниковМожеТпроизВоДиТЬсяпотрехУроВнеВои
шкаJIе: высокий, средний, низкий;

оценка воспитательных,

|.*rr"uo,
родительских, общественных" и

профессионально-методических,
иных мероприятий может осуществIIяться по

трехуровЕевой шкаJIе:
- 
".ропрr"тие 

(заяятие) челеЙ достигло полностью; - мероприятие (занятие) целеЙ

достигло частично; - мероприятие (занятие) поставленньIх целей не достигло;

q Оценка''состоян;Я учебно-педагогической документации, условий дJUI

образования, испопнеЕия ФГос до, уIебньж планов и образовательньIх программ может

производиться по двухуровневой шкале: удовлетворительное или неудовлетворительное,

7^20. порялок оценки качества деятепьности работников доу по итогаIч{ внугреннего

контроля разрабатывается заведующим и утворr{дается на заседании педагогического

совета дошкольЕого образовательного Уt{реждения,

7.2|. Ддминистрация ,щоу реryлярно подводит итоги осуществления внутреннего

контроля за месяц, уlебный ,од. i'..уп"таты коЕтроля оформляются в виде таблицы

относительно всех iу*о"од*rепей, направлений контроля, а также в разрезе групп,

педагогов, методических объединений и т,п,

7.22. основанием для цифровых результатов служит копичество заполненньж протоколов с

анализом посещенIIьD( занятйй, мероприятий в детском саду, проверенньтх докуI!{ентов,

7.2з, На основании аЕализа фактических результатов и установленных норм внутреннего

контроля делаются выводы о количественных характеристиках контролирующей деятельности

администрации дошкольного образовательного учреждения,,l,24. Материалы проведенного администрацией анализа внутреннего контроля за год

вносятся в аналитическую часть годового плана работы дошкольного образовательного

учреждения предстоящ.rо уrебного года и служат осноЪой для разработки ра:}дела<Внутренний

контроль)).

8. Организация контроля' исполнения рькоменлаций (прелписаний) по итогам

внутреннего контроля
8.1. Контроль исполЕения приказа по итогап,I контроля возлагается на одного из

членоВ администрации дошкольного образовательного учреждени"' . _ __-
8.2. РаботниК доу, пО результаталil,{ контропя которого ъыявлены нарушения'

обязательньD( дJUI исполЕения требований или недостатки, должен исполнить их в

установленный приказом срок.

8.3. По истечении срока устранения выявпенных нарушений или недостатков

(выполнение рекомендаций) на осн;вании сJryжебЕой записки заместителя заведующего

доУ или лица, на которо1о возложеЕ коIIтроль ,исполнения приказа, заведующим

приЕимается одЕо из решеЕии: ;

о прикЕв о выполнеЕии рекомеЕдаций по итогам контроля и снятии его с

контроля, если деятельность работника подтверждает положительные результаты и факты

исполнения выявленньж наруш9ний или недостатков (выполнение рекомеЕдаций);



о прикtrt о проведении внеплаIrовой проверки в случае, если невозможно

устiiновить факт исполнени яилцнеисполнения нарушения (или недостатка) проверяемым

iаботником дошкольного обрtr}овательного r{реждения;
. прика:t о дисциплйнарном взыскании работника доу в случае, если

проверяемый работник без уважитепьной причитrь в установленный срок не устранил

вьUIвленные Еарушения (не исполЕил рекомендации),
8.4. О реЪультатах проверки с;едений, изложенньIх в обращениях родителей, а

мкже в обращениях и запросах других граждаЕ и организаций, сообщается им в

установленном порядке и в установленные сроки,

ь. Прчuч, ответственность и обязанности лицl осуществляющих внутреннии

контDоль
q.r. ^ Права, ответствеIIность и обязанности должностньIх пиц, осуществJUIющих

"й.rrr{# *orrrponu в детском Соду, определяются настоящим Положением о

внугреннем коЕтроле и приказаil{и завед1тощего ,щоу об организации и проведении

внугреннего контроля.
9.2. При проведении внугреЕнего контроля председатель комиссии:

о ставит в известность работника дошкольной образовательной_организации у об

уточненных сроках проверки, 14пбор*rрует о предполагаемом плане работы и подготовке

необходимой документации, информачии мя изrIения; ъ

. осуществляет dбщее руководство членами комиссии;

. распредеJUIет между ними обязанности в соответствии с планом - заданием;

о устанаВливаеТ порядоК работЫ комиссии при проведении внугреннего KoHTpoJUI;

.. дает Ilленап{ комиссии указаIIия, обязательные для исполнения;

о обеспечивает coxptlнHocтb и возврат полученньж оригинаJIов документов;

о вносит предложеIIия об изменении объема и сроков KoпTpoJUI;

. докладывает заведующему .щоу о чрезвычайных происшествиях, имевших

местО в периоД внутреЕнего контроля, вьUIвленных фактах грубого нарушения

законодательства и иньD( обстоятельствах, требующих немедленного реагирования;

. отстраIIяет от участия в работе комиссии ее членов, недобросовестно

относящиХся к испОлнениЮ возложенНьD( на них обязанностей, либо допускающих в

процессе контроля нарушения служебной дисциплины, о чем немедленно информирует

заведующего дошкольным образовательным )пIр9ждением;
о отчитывается пе!ед заведующим доУ о ходе и результатах проведения

внугреннегО контроля, О работе членов комиссии, об итогах работы проверяемого

работникаi
о несет персонапьную ответственность за качество организации, подготовки и

проведения контрля, объективность и обоснованЕость ее результатов, выводов и

предложений, за ОС}ЩОСТВЛОIrИо контроля по устранению выявленных комиссией

нарушений и недостатков в деятельности работника дошкольного образовательного

учреждения.-9.j. 
В слуlае отсутствия председателя комиссии по внутреннему контролю его

функции и полномочия в полном объеме выполня9т заместитель председателя комиссии,

d.4. Пр.л.едатель и tlлены комиссии (проверяющий) обязаны:

о Сообщить руководителю Щьу о личной заинтересовtшности при исполнении

обязанноСтей В рамках KoHTpoJUI, которЕtя может привести к конфликту интересов;

'о проявJUIть тактичное отношениs к проверяемому работнику во время 
l

проведения контрольных мероприятий;
о придерживаться сроков проведония планового внугреннего KoHTpoJUI;

. соблюдать цель, задачи и принципы внутреннего KoHTpoJUl;

оосУЩесТВляТЬкачесТВе[IнУюподгоТоВкУкпроВедениюконтроJUI;
. качественно и объективно анаJIизировать и оценивать деятельность контролируемого

объекта;
. доказательно обосЕовать выводыи предложения по итогап{ проверки,

ознакомить проверяемого с итоговым документом под роспись до вынесения результатов



l
на общественное обсуждение;
. соблюдать конфиденциztльность при обнару}кении недостатков в работе
педагогического работника детского сs.ща при,}словии устраняемости их в процессе

проверки;
о помочь составить комплекс мер по устранению недостатков, выявленных в ходе

контроля;
о Оказывать организационную и методическую помощь в преодолении

ъыявленных недостатков или (и) в обобщении элементов ценного опыта.

9.5. члены комиссии в рамках. проведения внутреннего контроля обязаны

выполнять распоряжения председателя комиссии.

9.6. Лица, осуществляющие внуIренний контроль, вправе:

. lIосещать любые занятия и меропри ятия у контролируемого объекта или в

структурном подрtrtделении ,.щоу в период осуществления контроля в соответствии с

планом-графиком контроля;
. посещать внепланово занятия и мероприятия у любого работника дошкольного
образовательного учрех(дения в условиях служебного расследования;
. требовать и получать всю необходимуо для достижения целей контроля учебно-
педагогическуIо и другую документацию у педагогических и иных работниtсов

дошкольного образовательного уrрехцения ;

о требовать и получать устные разъяснения по существу контролируемых вопросов;

о наблюдать за деятельностью работника, lrодлежащего контролIо;

i осуществлять экспертизу качества образования;

. ПроводитЬ собеседование с воспитанниками, их родителями (законными

представителями), анкетирование, интервьюирование, тестирование для осуществления

опосредованной оценки качества педагогической деятельности;
о вносить предложения о поощрении работника, о наJIо}кении дйсциплинарного

взыскания, о направлении его на курсы повышения квалификации или переподготовки;

о рекомендовать методическим структурам трансляцию элементов ценного опыта

педагога;
о организовывать и проводить по поручению председателя комиссии

необходимые расследования, экспертизу и оценку деятельности педагога;

. переносить сроки провееки по просьбе проверяемого лица;

. Выполнять иные функции, предусмотренные приказом о проведении

внутреннего контроля в дошкольном образовательном учреждении.
9,7 ' Лица, уполномоЧенные осуществлятЬ внутренний контроль, несут

персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской

ФедерациИ И локальнымИ оriТоМИ доУ (Устав, Правила внутреннего трудового

распорядка, коллективный договор, должностные инструкции и др,):

о за объективность, полноту и обоснованность сделанных ими в ходе контроля

выводов и предлох(ений;
. закачество исполнения плана-задания;
. За сокрытие вьUIвленных в ходе контроля нарушений законодательства

Российской Федерачии и противоправньIх действий доляtностньгх лиц;

. за превышение в ходе контроля своих полномочий;

.о за качественную подготовку к проведению контроля деятельности работt{ика,

дошкольного образовательного уrреждения;
. за ознакомление с итогами контроля работника .щоу ло вынесения

результатов на широкое обсрIqlение;
. за срыв сроков проведения контроля;
о закачество проведения анализадеятельности рабоlника;
о за соблюдение конфиденциальности при обнаружеr{ии недостатков в работе

сотрудника, при условии устранения их в процессе проверки;

. задоказательность выводов по итогам проверки,



10.компетенция и полномочия заведующего Щоу при организации и проведении

тЁfп,"ч;:;Ёжhоу и (или) по его поручению заместитель::зу,о*его (старший

воспитатель), эксперты В пределах компетенций и полномочий, установленных

законодательством, вправе осуществлять контроль за работниками и за результатами их

ДеяТельносТипослеДУюЩимнапраВленияМИсооТВеТсТВУюЩиМВоПросаМ:10.1.1'

.(анаJIизразВиТияВоспиТанника'ВклЮчаюЩийПеДаГогиЧескУюДиаГносТикУи
уровень достижений ребенка;
. анализ выполнения разделов образовательной программы;

о.анаJIиЗПрограмМно.МетоДическогообеспеченияВДошколЬноМобразователЬноМ

1Ё,.#*'iЕ;нтроль за охраной }кизни и здоровья воспитанников ЩОУ:

. анаJIиЗ санитарнО-гигиенических условий дошкольного образовательного учре}кдения;

. анаJIиЗ соблюдения правил охраны труда и инструкции по охране я(изни и здоровья

детей;
о анаJIиз уровня здоровья воспитанников детского сада;

. анаJIиз организшIии деятельности детей в течение дня,

10.1.3.Контрол"запрофессиональнойкомПеТенТносТЬюПеДаГотоВ:
о компоненты профессиональной компетентности (общекультурная

компетентность педагога (2 раза в год), исходя из программно-квалификационньtх

и'спытаний о* rrйu?о.",".*"* работников и руководителя);

о компетентность в образовательной политике;

о профессионаJIьную креативность;

. профессиональную коммуникативность;

о компетентность в области самообразования;

о проверку планов воспитательно-образовательной деятельности,

10.2.СодержаниеВнУтренне.о-.по,,проп"вДоУпокажДоМУизнаПраВЛении
определяется спецификой деятельности дошкольного образовательного rIреждения,

уровнеМ реализуемой образовательной программы, 10,3, Ддминистрация ЩОУ вправе

контролировать' исiiолнйие работниками иньгх норм и правил, установленных

нормативными, правовыми. и распорядительными актами в сфере образования, а TakIte

уставом и учредитольньrми документами дошкольного образовательного учре}кдения,

1 1. Заклlочительные полож(ения

11.1.НастояЩееПоложениеоВнУТреннеМконТролеяВляетсялокаЛЬныМ
нормативным актом доу, принимается на общем собрании работников, согласовывается

с профсоюзным комитетом и йuърrпоu.,." (либо вводится в действие) приказом

заведующего ob-nonurrur*n образовательным учреждением, ||,2, Все изменения и

дополнения, вносимые в настояЩое Положение, оформляются в письменной форме в

соответствии действующим .uп"йurельствоМ РОССИtЪКОй ФеДеРаЦИИ. 11'3' ПОЛОrКеНИе

принимается на неопределенный срок, Изменения и дополнения к Полохtениtо

принимаются В порядке, пп.оу.*оrф;У:,l-r-лl пu.rоящего Положения, 11,4, После

принятия Положения (или 
"змеrr."йй 

и дополнений отдельньIх пунктов и разлелов) в

. 
нЪвоИ редакции предыдущаJI редакция автоматически утрачивает силу,


